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POLITICA PER LA QUALITÀ 

La Direzione ha stabilito, attuato e mantenuto la Politica per la Qualità riferendosi al concetto fondamentale che tale Politica: 

 risulta appropriata alle finalità e al contesto dell’Organizzazione e supporti i suoi indirizzi strategici  

 costituisce un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi per la qualità  

 comprende un impegno a soddisfare i requisiti applicabili 

 comprende un impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualità  

 risulta conforme ai requisiti prescritti dalla Norma UNI EN ISO 9001:2015  

Alla luce di quanto sopra esposto la Direzione ha stabilito la Politica aziendale per la Qualità nei seguenti punti: 

 essere conformi ai requisiti cogenti per leggi e normative applicabili a tutte le attività svolte dall’Organizzazione  

 garantire il mantenimento della conformità a tutte le leggi ed i regolamenti vigenti di carattere locale, nazionale e 

sovranazionale applicabili alle proprie attività  

 valutare i rischi e le opportunità per l’azienda in relazione alle parti interessate individuate, ai fattori interni e ai fattori esterni 

appositamente definiti 

 definire gli obiettivi e i traguardi di miglioramento dell’Organizzazione, considerando l’applicazione delle migliori tecnologie 

disponibili ed economicamente praticabili, le risorse finanziarie e le opzioni commerciali 

 coinvolgere e sensibilizzare fornitori 

 considerare la Certificazione non come un traguardo raggiunto ma come un punto di partenza  

 perseguire la soddisfazione dei Clienti  

 porre particolare attenzione alla formazione e addestramento del personale  

 adottare, nelle proprie attività, tutte le misure necessarie ad evitare danni alla salute del personale dipendente e di terzi 

 essere appropriata alla natura, alla dimensione delle sue attività e servizi  

 includere l’impegno ad essere conformi alla normativa vigente applicabile e agli altri requisiti del Sistema di Gestione per la 

Qualità 

 essere chiara per essere compresa fuori e dentro l’Organizzazione 

 essere documentata, comunicata, compresa, mantenuta attiva e diffusa a tutto il personale allo scopo di rendere tutti i 

dipendenti consapevoli dei loro obblighi individuali in merito alla soddisfazione del Cliente  

 essere periodicamente riesaminata per assicurare la sua continua idoneità, congruenza e appropriatezza nei confronti 

dell’Organizzazione e per tener conto dei cambiamenti delle circostanze e delle conoscenze 

 

POLITICA SICUREZZA (SAFETY, HEALTH, SECURITY) 

L’Alta Direzione ha definito come elemento fondamentale della propria politica la consapevolezza dell’importanza che assumono le 

misure volte ad aumentare la sicurezza delle operazioni svolte con un processo di osservazione, istruzione e comunicazione, relativo 

alla prevenzione o eliminazione delle circostanze e delle situazioni pericolose durante le operazioni di carico e scarico.  

Inoltre, al fine di garantire un sufficiente livello di protezione dei dipendenti stessi, nonché della proprietà del Cliente in 

conseguenza di attività criminali o furto, ritiene prioritario valutare le criticità ed i punti di debolezza eventualmente esistenti in 

riferimento all’intero processo aziendale predisponendo idonee misure di gestione. 

La Direzione ha stabilito la Politica per la Sicurezza nei seguenti punti: 
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 porre particolare attenzione a tutti i fattori di rischio applicabili in azienda e ai possibili rischi a cui i lavoratori sono esposti in 

modo da minimizzare la possibilità di accadimento attraverso: 

• la dotazione di dispositivi di protezione individuale 

• la predisposizione di dispositivi di protezione collettivi 

• la presenza di segnaletica e cartellonistica ammonitrice adeguata 

• la messa in sicurezza e la manutenzione programmata dei mezzi, dei macchinari e delle attrezzature di lavoro 

• condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro 

• l’eliminazione dei pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro 

• l’addestramento operativo del personale per l’uso in sicurezza delle attrezzature di lavoro 

• la formazione e informazione del personale sulle tematiche della sicurezza  

 adottare, nelle proprie attività, tutte le misure necessarie ad evitare danni alla salute del personale dipendente e di terzi  

 garantire ai propri lavoratori la possibilità di lavorare in un ambiente idoneo, sicuro e conforme alle vigenti normative in 

materia di salute e sicurezza 

 promuovere attraverso corsi interni ed esterni l’addestramento/formazione dei dipendenti in materia di sicurezza durante le 

operazioni di carico/scarico e lo svolgimento del servizio 

 operare in modo da evitare, per quanto possibile, gli eventuali incidenti che possono avvenire durante l’attività lavorativa;  la 

BLUE LOGISTIC è consapevole infatti che, nei limiti del possibile, gli infortuni, se prevenuti, possono essere evitati  

 proteggere persone, proprietà e pratiche operative contro perdite dovute ad atti vandalici o a furti  

 acquistare automezzi omologati ai requisiti di legge e provvedere alla loro manutenzione in maniera da salvaguardare le 

persone  

 proibire l’uso, il possesso e la distribuzione di sostanze stupefacenti e di alcolici 

 invitare tutti i dipendenti che si trovassero in condizioni di dipendenza da sostanze stupefacenti e di alcolici a sospenderne il 

consumo ed a sottoporsi ad adeguate cure mediche 

 adottare tutte le azioni necessarie nei confronti dei dipendenti che facciano abituale consumo di alcool e droghe 

compromettendo la sicurezza propria e della comunità in cui operano 

 adottare misure preventive e di emergenza volte a ridurre al minimo eventuali cause di infortunio/incidente e ad evitare danni 

alla salute del personale dipendente e di terzi  

 adottare idonee azioni correttive a fronte di incidenti/infortuni e non conformità  

 effettuare periodici riesami di incidenti, infortuni e situazioni di rischio in genere al fine di verificare l’efficacia delle azioni 

correttive intraprese. 

 

 

POLITICA PER L’AMBIENTE 

Nel rispetto dell’ambiente e della prevenzione dell’inquinamento, la BLUE LOGISTIC ha definito la Politica Ambientale riferita sia 

alla natura delle merci da trasportare che all’inquinamento acustico e atmosferico nei seguenti punti: 

 compiere tutte le operazioni di carico/scarico e comunque legate all’erogazione del servizio in un’ottica di totale sicurezza al 

fine di prevenire qualsiasi danno ambientale 
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 tenere sotto controllo le emissioni in atmosfera degli scarichi prodotti dai motori a combustione rinnovando periodicamente il 

parco mezzi e sottoponendoli ai controlli periodici previsti dalla normativa vigente 

 porre come obiettivo nella sua gestione, l’introduzione di sistemi tecnologici e prassi che, oltre a soddisfare pienamente tutti gli 

obblighi normativi, tende al costante miglioramento dell’efficienza ambientale 

 porre particolare attenzione: 

• al consumo di risorse naturali  

• al consumo di risorse energetiche 

• all’ottimizzazione delle materie prime e delle sostanze pericolose  

• al recupero, riciclaggio e smaltimento dei rifiuti prodotti  

• alle emissioni inquinanti  

 adottare misure preventive e di emergenza volte a ridurre al minimo eventuali cause di inquinamento come: 

• inquinamento del suolo, del sottosuolo e delle falde acquifere per sversamento di prodotti pericolosi 

• inquinamento dell’aria per emissioni di gas di scarico, di sostanze pericolose e per incendi 

 adottare idonee azioni correttive a fronte di non conformità ambientali che si siano verificati durante lo svolgimento del 

servizio 

 

POLITICA DELLA SICUREZZA ALIMENTARE  

La BLUE LOGISTIC direttamente coinvolta nella filiera alimentare, al fine di poter garantire l’integrità della stessa, ha 

implementato un manuale di autocontrollo basato sui principi dell’HACCP, che applica ed aggiorna periodicamente, 

trasmettendolo a tutto il personale dipendente. Ad ogni attività aziendale che coinvolga materie prime o prodotti finiti destinati 

all’alimentazione umana, vengono applicate le disposizioni contenute nel Manuale HACCP. Particolare attenzione viene posta 

nell’evitare contaminazioni di origine esterna che possano compromettere l’integrità del prodotto trasportato, pertanto l’azienda: 

 effettua un’accurata analisi delle caratteristiche dei mezzi di trasporto, verificando il possesso sia dei requisiti cogenti 

(autorizzazione a circolare, autorizzazione al trasporto di prodotti alimentari) che delle caratteristiche strutturali degli stessi 

(materiali utilizzati, layout vani di carico, possibilità di una facile bonifica)  

 utilizza solamente attrezzature che siano compatibili con il contatto con materie alimentari 

 effettua un’accurata analisi delle caratteristiche e delle attitudini del personale impiegato per le attività svolte 

 registra e verifica la compatibilità dei prodotti trasportati 

 stabilisce le corrette modalità di lavaggio/bonifica necessarie per la preparazione ad un trasporto  

 concorda e condivide con i subvettori modalità operative al fine di assicurare che gli standard richiesti siano rispettati 

 

Assemini, 27 marzo 2023                                                       

          


